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Relaciones Humanas en Enfermería, análisis mediante un comparativo del Sistema de Salud 
 
Anexos 
 
Tabla nº1: Rangos percentiles 
 

PUNTOS PERCENTIL RANGO 

25 100  
24 99 I MUY SUPERIOR 
23 96  

22 93  
21 86 II SUPERIOR 
20 78  

19 68 III MED. SUPERIOR 
18 59 

17 44 III  MEDIO – MEDIO 
16 38 

15 30 III MEDIO INFERIOR 
14 22 

13 14 IV INFERIOR 
12 7 

11 6 V DEFICIENTE 
10 4 
9 2 

 
Figura nº1: Capacidades generales de relaciones humanas. 
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Figura nº2: Personal de enfermería que cubre dos trabajos o ejercen en dos centros hospitalarios. 
 

 
 
Cuadro nº1: Nivel educativo como variable en las relaciones humanas. 
 

  
MUY 
SUPERIOR 

MEDIO 
SUPERIOR 

MEDIO 
MEDIO 

MEDIO 
INFERIOR INFERIOR DEFICIENTE  TOTAL 

E.E. 0 3 2 4 1 7 17 

L.E. 5 9 5 7 9 26 61 

TÉCNICO 2 2 0 7 3 13 27 
TOTAL             105 

 
Figura nº3: Porcentajes de rangos 
 

 
 
Cuadro nº2: Rangos de RH predominantes 
 

  
MUY 
SUPERIOR 

MEDIO 
SUPERIOR 

MEDIO 
MEDIO 

MEDIO 
INFERIOR INFERIOR DEFICIENTE TOTAL 

acumulada 0 2 0 4 2 17 25 

matutino 4 3 2 6 2 3 20 

nocturno 2 2 2 2 5 12 25 

vespertino 1 7 3 6 4 14 35 
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